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Το ΑΠΘ σήμερα – το αύριο του ΑΠΘ;
• Το ΑΠΘ είναι ισχυρό, μεγάλο, 

γνωστό, παλαιό πανεπιστήμιο
• Διεθνοποίηση της εκπαίδευσης, 

ραγδαίες εξελίξεις με παγκόσμιο 
αντίκτυπο, αύξηση ζήτησης για 
γνώση και τεχνολογία

• Διαρκείς αλλαγές του θεσμικού 
πλαισίου, μείωση 
χρηματοδότησης, οικονομική 
δυσπραγία της χώρας, 
υπονόμευση της δημόσιας 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης

• Έχει όλες τις σχολές (παν-επιστήμιο)
• Υψηλό επίπεδο διδασκόντων, 

ερευνητών, σπουδών
• Εκατοντάδες διεθνείς συνεργασίες
• Κεντρική θέση στην πόλη και την 

περιφέρεια
• Υποφέρει από αναιμικό προϋπολογισμό, 

αποψίλωση προσωπικού, 
δυσαναλογία διδασκόντων / φοιτητών
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Το ΑΠΘ μπορεί καλύτερα!

• Θεραπεύει όλα τα αντικείμενα …
…αλλά δεν τα χρησιμοποιεί

• Αρχές και συστήματα διοίκησης
• Διδασκαλία και μάθηση
• Ασφάλεια και υγιεινή
• Αισθητική και χωροταξία
• …
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Εκλογές Συμβουλίου Διοίκησης; και εκλογές Πρύτανη!

• Το Σ.Δ. είναι κακέκτυπο των Συμβουλίων Ιδρύματος
• Οι επικείμενες εκλογές εσωτερικών μελών του Συμβουλίου Διοίκησης 

είναι και έμμεσες εκλογές πρύτανη. 
• Πρώτα η πλειοψηφία θα επιλέξει 5 ακόμη μέλη – εκλέκτορες του 

πρύτανη.
• Πάμε σε πρυτανικές εκλογές χωρίς απολογισμό!
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… χωρίς απολογισμό και χωρίς σχέδιο

• Η παράθεση στόχων δεν είναι σχέδιο.
• Λείπει το γιατί; το πώς; οι προτεραιότητες.
• Η καταγραφή προβλημάτων, αν γίνεται,  

δεν είναι κριτική ανάλυση αιτιών.
• Χρειάζεται σύνδεση με την αποστολή του 

ιδρύματος και το στρατηγικό σχέδιο. 
Υπάρχει; 
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Στρατηγικό σχέδιο του ΑΠΘ 
https://qa.auth.gr/documents/accreditation/auth/Α7. Στρατηγικό Σχέδιο 2019-2022.pdf

• Ναι, υπάρχει! (Σύγκλητος 3029/20-11-2020). 
Αλλά κανείς δεν το παίρνει υπόψη.

• 9 άξονες – 40 στρατηγικοί στόχοι – 200 δράσεις 
• Θα έπρεπε το Σχέδιο (2019-2022) να έχει ανανεωθεί, από την 

απερχόμενη πρυτανεία. Να έχουμε ήδη ένα σχέδιο (2022-2026), και 
να συζητάμε για ένα 5ετές ή 10ετές.

• Η διαμόρφωση νέου στρατηγικού σχεδίου του ΑΠΘ μέσα στο πρώτο 
εξάμηνο, πρέπει να είναι προτεραιότητα της νέας διοίκησης. 
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Προτεραιότητες 

• Στρατηγικό σχέδιο. Διαβούλευση και διαμόρφωση το πρώτο εξάμηνο
• Εσωτερικός κανονισμός. (ομοίως) 
• Ενίσχυση της πληροφόρησης, διαφάνεια, λογοδοσία, αξιοκρατία
• Πόροι – διαχείριση, αναζήτηση, αξιοποίηση
• Βελτίωση της ζωής στο ΑΠΘ , της εικόνας του ΑΠΘ
• Διαρκής επιμόρφωση στη διοίκηση και τη διδασκαλία
• Οριζόντια υποστήριξη της έρευνας, ενίσχυση της αριστείας
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Τι διαφορετικό προσφέρει η υποψηφιότητά μου;
Υπάρχουν πολλοί κοινοί στόχοι στις διακηρύξεις των υποψηφίων.

Ποιος θα ήθελε ένα ΑΠΘ εσωστρεφές; ή περισσότερη γραφειοκρατία στη διοίκηση 
και τον ΕΛΚΕ;

Το θέμα είναι πώς εννοούμε την εξωστρέφεια ή πώς θα μειωθεί η γραφειοκρατία.

Το «Πώς;» δεν πρέπει να είναι υπόθεση μιας μικρής ομάδας που θα ελέγχει τη 
διοίκηση. Πρέπει οι προτεραιότητες και οι κατευθύνσεις να καθοριστούν με 
συναίνεση, να αναζητηθούν συγκλίσεις. 

Οι απαραίτητες για το ΑΠΘ αλλαγές είναι κομβικές και χρειάζεται η μέγιστη δυνατή 
συμβολή των δημιουργικών δυνάμεων του πανεπιστημίου
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Γιατί είμαι υποψήφιος 
… σε ένα σύστημα διοίκησης ολιγαρχικό και συγκεντρωτικό; 

Επειδή το πανεπιστήμιο θα διοικηθεί, ανεξάρτητα από τη συμμετοχή 
μας στις εκλογές. 
Προσπαθώ να υποστηρίξω τρόπους που θα ενισχύουν τη διαφάνεια, τη 
λογοδοσία, τη δημοκρατία, την αξιοκρατία.
Να αναδείξω προτεραιότητες και κατευθύνσεις που πολλοί 
αποφεύγουν. 
Κάποια ζητήματα που έθεσα (συγκλίσεις, διαφάνεια, συμβουλευτικές 
ψηφοφορίες) συζητούνται. Κάποια άλλα δεν συζητούνται …
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Ποιος δεν θέλει να έχουμε λόγο; 
Έχω δεχτεί κριτική ότι είναι αντιθεσμική η πρόταση, πριν την επιλογή 
του κοσμήτορα  από το Συμβούλιο, να διεξάγεται ψηφοφορία στη 
σχολή για τους υποψήφιους, και το Συμβούλιο να δεσμευτεί στο 
αποτέλεσμα.

Δεν είναι αντιθεσμική, ούτε αντίθετη με το νόμο. Προβλέπεται μάλιστα 
(άρθρο 24), η Επιτροπή να οργανώσει διαβούλευση των υποψηφίων με 
τα μέλη της Σχολής. Ας κάνει και μια ψηφοφορία μετά.

Σε κάθε περίπτωση δεν ανατρέπει το συγκεντρωτικό σύστημα 
διοίκησης, αλλά κρίνει τη συνέπεια.
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Οι Ελέφαντες στο campus

• Ποια είναι τα όρια των 
διεκδικήσεων;

• Η κοινότητα του ΑΠΘ να 
ορίζει και να επιβάλλει τους 
κανόνες λειτουργίας του, όχι 
η αυθαιρεσία ομάδων με 
άλλες προτεραιότητες. 
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Κατάληψη πρυτανείας 2021
(αστυνομία / Κουφοντίνας)

Εισβολή στην πρυτανεία 2021
Κατάληψη Λέσχης 2023
«αυτόνομα-ελευθεριακά σχήματα»

ούτε σκέψη;



Ζητώ τη στήριξή σας 

στις θέσεις που υποστηρίζω με συνέπεια και σταθερότητα για την 
αναβάθμιση του πανεπιστημίου 
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