
1 
 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΦΥΛΟΥ ΚΑΙ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 

της ΣΧΟΛΗΣ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ – ΑΠΘ 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ  
 

Αριθμός Συνεδρίασης: 14 – Παρασκευή 18.5.2018, 15:00, ΣΘΕ – Τμήμα 

Μαθηματικών 
 

Παρούσες:  

Χαραλάμπους Χαρά, Τμήμα Μαθηματικών 

Κατράγκου Ελένη, Τμήμα Γεωλογίας 

Μήλιου Αμαλία, Τμήμα Πληροφορικής 

Παπαθεοδώρου Ευφημία, Τμήμα Βιολογίας 

Παυλίδου Ελένη, Τμήμα Φυσικής 

Σαμανίδου Βικτωρία, Τμήμα Χημείας 

 
Θέματα που συζητήθηκαν:  
 
1. Ιστοσελίδα ΕΦΙ-ΣΘΕ 
 
Η Κοσμητεία έχει ορίσει τον παρακάτω Στόχο της Επιτροπής: 
http://www.sci.auth.gr/el/node/146 

 
"Στόχος της Επιτροπής είναι να συνεχίσει την ανάπτυξη κουλτούρας της 
ισότητας, να συνεργάζεται με την αντίστοιχη επιτροπή του ΑΠΘ και να προτείνει 
την απονομή βραβείων «Υπατίας» ετησίως, θεσμός που ήδη υιοθετήθηκε από τη 
Σχολή." 
 
Η ΕΦΙ-ΣΘΕ προτείνει στην Κοσμητεία την παρακάτω τροποποίηση:  
 
«Στόχος της Επιτροπής Φύλου και Ισότητας της Σχολής Θετικών Επιστημών είναι: 
 

 Η συμβουλευτική σταδιοδρομίας (career counseling)  και καθοδήγηση 
(mentoring) φοιτητριών σε προ- και μεταπτυχιακό επίπεδο για θέματα 
καριέρας στις Θετικές Επιστήμες  

 Η παρακολούθηση (monitoring) της ακαδημαϊκής δραστηριότητας των 
δύο φύλων στη ΣΘΕ-ΑΠΘ σε όλες τις ακαδημαϊκές βαθμίδες  

 Η  αποτύπωση της συμμετοχής ανδρών και γυναικών στις διοικητικές 
δραστηριότητες της ΣΘΕ-ΑΠΘ» 

 
 
2.  Βραβεία Υπατία σε προπτυχιακές φοιτήτριες της ΣΘΕ από την ΕΦΙ-ΣΘΕ 
 
Συζήτηση σχετικά με την τροποποίηση των κριτιρίων των αριστείων Υπατία, 
ώστε να προβάλλουν την άριστη επίδοση των προπτυχιακών φοιτητριών, χωρίς 
να διαχωρίζουν την επίδοση ανάμεσα στα 2 φύλα.  
 
Η επιτροπή προτείνει τη βράβευση της φοιτήτριας που έχει τελειώσει στα 4 
χρόνια με βαθμό μεγαλύτερο του 7 και έχει πρωτεύσει σε βαθμολογία στο 
Τμήμα της στο σύνολο των συμφοιτητών, ανεξαρτήτως φύλου.  

http://www.sci.auth.gr/el/node/146
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Το προηγούμενο κριτήριο βράβευε φοιτήτριες που τελείωναν στα  4 χρόνια με 
βαθμό μεγαλύτερο του 8 και πρώτευαν σε βαθμολογία στο Τμήμα τους στο 
σύνολο των συμφοιτητριών. 
 
 
3. Ενημέρωση για βραβεύσεις ακαδημαϊκής επίδοσης σε ερευνήτριες της 
ΣΘΕ από την ΕΦΙ-ΣΘΕ 
 
Η ΕΦΙΣΘΕ προτείνει τη δημοσιοποίηση δυνατοτήτων βράβευσης ερευνητριών 
της ΣΘΕ από εθνικούς και διεθνείς φορείς:  
  

1. Women Techmakers Scholars 
https://www.womentechmakers.com/scholars    

2. Εθνικά Βραβεία L’OREAL - UNESCO για τις Γυναίκες στην Επιστήμη 
http://www.womeninscience.gr/  

3. Nature Research Awards for Inspiring Science and Innovating Science 
https://www.nature.com/collections/jcpghfmqlz  

4. PRACE Ada Lovelace Award for High Performance Computing 
http://www.prace-ri.eu/IMG/pdf/2018-02-08-Ada-Lovelace-
Nominations-Open.pdf  
 
 

μέσω των μέσω της λίστας αλληλογραφίας της Κοσμητείας, της ιστοσελίδας της 
ΕΦΙ-ΣΘΕ  (http://www.sci.auth.gr/equity/news ) ή άλλων μέσων κοινωνικής 
δικτύωσης (π.χ. facebook ΕΦΙ-ΑΠΘ 
https://www.facebook.com/isotitaAUTH/?hc_ref=ARQttnOlMJ1qlBEzyFp-
LnBgS3diIHg-vmNHfmUzaHsnZi6Ee9xo8pHp6h8n1ZDUdvY&fref=nf) 
 

 
4. Aναζήτηση στοιχείων από ΜΟΔΙΠ/γραμματείες ανά Τμήμα σχετικά με 
την παρουσία μελών ΔΕΠ ανά έτος. 
 
Με βάση το στόχο της ΕΦΙ-ΣΘΕ για παρακολούθηση της ακαδημαϊκής 
ποσόστωσης των δύο φύλων στη ΣΘΕ-ΑΠΘ σε όλες τις ακαδημαϊκές βαθμίδες 
(μέλη ΔΕΠ) των τμημάτων της ΣΘΕ, ζητείται άδεια από την Κοσμητεία σχετικά 
με την παροχή στατιστικών στοιχείων ανά Τμήμα για όσα χρόνια υπάρχουν 
διαθέσιμα ανά τμήμα. 
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